Vill du lasa mer?

www.darbetsfornedringen.se

Att hamna i arbetsférmedlingens klor med allt vad det innebar ar
nog négot vi alla vill undvika. Arbetsférmedlingen har gatt frdn att
formedla jobb till att fornedra och kontrollera arbetslosa. Varfor
dom gor detta och vad du kan géra om du hamnar i skiten kan du
lasa pa denna underbart vackra sida.

www.polkagris.nu

Polkagrisarbetarna har skapat denna fina sida full med erfarenhet
om hur man gor det “underbara” arbetslivet lite ldttare och
forhoppningsvis trevligare. Snille och smak for Sverige ur tiden, som
vara knegande vianner frdn Grédnna siger!

www.maska.nu

Sova pé jobbet? Gratis toapapper eller trixa med stampelklockan?
Det finns ménga sétt att ta frdn dom som tar frdn dig. De tvingar oss
slava for 1oner som aldrig dr virda namnet. P4 maska kan du dela
med dig av dina erfarenheter och ta del av andras.

www.sommarjobb.net

Sommarjobb - det &r l&tt att tdnka att "jag far vél sta ut”. Men tdnk
istédllet pa vad vi vinner pa att kimpa tillsammans. Det kan handla
om att orka ha ndgon fritid de dér fital veckorna eller faktiskt dryga
ut l6nen.

“Vi har redan gjort vara val”

MEN VAD HANDER SEN DA?

Din guide i arbets- och bidragstrasket




Har du precis slutat gymnasiet?

Har du sokt jobb, kanske fatt nagot, eller vantar
arbetslosheten runt hérnet? Oavsett vad kan bra
rad vara pd sin plats. For majoriteten av oss unga
finns inget tryggt arbetsliv. Idag &r arbetet for
de flesta unga en evig resa mellan arbetslshet,
korta osdkra anstéllningar, obetald praktik och
studier. Att inte ha ett jobb &r i dag fullt normalt
och ett resultat av att det inte finns jobb till alla.
Jobben som finns har blivit mer flytande, osékra,
flexibla, tempordra och allt vad det kallas. For
att klara sig i denna arbets- och bidragsdjungel,
dér dryga handldggare och arbetsgivare forsoker
blasa dig, behover man Overlevnadsstrategier
eller &nnu battre - kampstrategier. I detta blad
kommer vi med fyra enkla lektioner ge lite tips
och tankar till blivande arbetare.

Lektion ett: Dina rdttigheter

For att overgangen mellan olika perioder
av studier, arbete och arbetsloshet ska bli
smidigare géller det att ha koll pa vilka pengar
man har ritt till. Staten (Arbetsférmedlingen,
Forsdkringskassan och socialen) gor ofta sitt
bésta for att halla dig ovetande.

Socialbidraget skall tdcka hyran,

elrdkning, resor plus att man skall fa ungefar
3000 kronor 6ver till mat och néjen. Inte mycket
pengar att leva pa, men bittre dn ingenting. Alla
har rétt till soc sa ldnge man inte studerar och har
sparpengar pd banken. Men det dr nagra saker
man bor tdnka pa: Se till att fora 6ver eventuella
sparpengar till en fordlder eller en annan person
du litar p4, i god tid innan du soker. Socialen
tycker ndmligen att du ska anvdnda upp dem
forst. Om de undrar vart alla pengar du haft
innan tagit vdgen, sig att du betalade skulder,
reste eller nagot pahittat. Har du ett forhédllande
med den du bor med berétta inte detta f6r soc.
Din partner kan da bli skyldig att forsorja dig.

Manga missar att gé med i a-kassan
nér de jobbar. Detta misstag kostar tusenlappar
nér du blir arbetslos! Sa se till att kolla upp med
a-kassan ndr du borjar jobba och ga med direkt!
Viktigaste att tdnka pa med a-kassan &r:

Du maste ha varit medlem i a-kassan i minst 12
manader for att fa ut a-kassa. Du far sa kallad
inkomstrelaterad ersdttning frdn a-kassan
om du jobbat ungefdr halvtid i sex ménader.
Da far du 80% av din gamla 16n (om du jobbat
halvtid, far du 80% av halvtidslonen). Om du

inte uppfyller detta krav, sé far du den sa kallade
grundbeloppet, vilket dr det futtiga 320 kr per
dag (dven har géller att om du jobbat halvtid
far du halva grundbeloppet). Om man uppfyller
arbets- och medlemsvillkoret innan man fyllt
20 &r, sa far man a-kassa som vanligt. Det finns
alltsa inga aldersregler for detta. Du maste vara
inskriven péd en Arbetsfornedring for att fa a-
kassa. Sa skriv in dig sa fort du blir arbetslos.

Om du jobbat ett tag och uppfyller kraven for att
fa a-kassa och tdnker borja studera: Se till att ta
ut nagon dag arbetsloshet mellan arbetet och
studierna! For annars kan du fa problem med
a-kassan om du vill ha a-kassa 6ver sommaren
eller efter dina studier. De kollar ndmligen bakéat
itiden ett &r. Om du dé studerat ett ar ser de bara
studier, inte att du jobbade innan. S& du star helt
pé noll igen, dven om du arbetat i 20 ar innan
du borjade studera. Men om du haller din a-
kasseperiod “levande” genom att ta nagon dag
arbetsloshet mellan arbete och studier sd kan du
fa mojlighet att fa a-kassa 6ver sommaren och
efter du slutat plugga.

Om du inte pallar med ett jobb

kan sjukskrivning vara ett sitt att slippa. Men det
kan vara knepigt till och med ndr man verkligen
maste vara det. Om du blir skadad eller sjuk pa
grund av arbete dr det viktigt att inte ta pa sig
skulden och skdmmas for att man &r sjukskriven.
Attkunna sjukskriva sig dr en réttighet vi arbetare
har kdmpat oss till och inget att skdmmas for.
Om arbetet forstor dig ska du inte skimmas.

Kortare fusksjukskrivning ar ofta ett bra sitt att
fa en extra semester och en vilbehovlig paus.
Se till att de inte intrdffar for ofta bara. Den
forsta sjukdagen dr obetald (karensdag) och
kan minimeras genom att man gar hem de sista
timmarna av arbetsdagen. Ofta far man vara sjuk
en vecka utan intyg. Det &r vanligen sjuktillfillen
och inte antalet dagar som rédknas. Alltsa dr det
béttre att ta flera dagar i ett kor 4n en dag d& och
da. Hall rakning pa antalet sjuktillfdllen for att
undvika rehabsamtal och intygskrav som kan
dyka upp om du r sjuk for ofta. Om du ar osdker
pa hur ofta man kan vara sjuk utan risk - frdga en
rutinerad arbetskamrat!

Lektion tva: Det ar inte ditt fel!

Det ar ett otroligt tryck pa den enskilde individen
i samhillet idag. Fran alla hall och kanter far vi

hora att arbetslosheten &r vart eget fel. Att vi far
skylla oss sjdlva om vi bara lyckas fa ett pissigt
jobb som att vinda burgare pa McDonalds eller
sédljakalsonger pa nagot callcenter, medan nagon
annan "lyckats” bli VD for ett foretag och tjanar
100 000 i ménaden. Detta &r totalt fel. Nagra fa
lever gott pa vart arbete. De rika far champagne
och dyra bilar medan vi far n6ja oss med smulor
och ryggont.

Det dr viktigt att forsta

att chefer/foretagsédgare och arbetare aldrig har
samma intresse — de tjdnar pengar pa vart arbete.
Om de kan kommer de att sédnka véra l6ner och
tvinga oss att arbeta allt hardare. Trots detta
finns det en seglivad myt om att vi maste hélla
ihop med dessa parasiter. Politikerna ljuger om
samhillsekonomin som om det vore mina eller
dina pengar dethandlade om, LO-facken snackar
om att man maste samarbeta med arbetsgivarna
samtidigt som de kor over oss arbetare och
foretagsdgare pratar om “vart” foretag. Att
samarbeta med ndgon som utnyttjar en maste
vara den vérsta formen av sjdlvbedrégeri.

Men sa behdver det inte se ut.

Anledningen till var osdkra tillvaro har
ekonomiska orsaker och beror pa makthavares
beslut. Vare sig de sitter i styrelserum eller pa
Rosenbad har dessa méanniskor telefonnummer
och adresser. Vi dr samhaéllet, nér vi tillsammans
sédger ifrdn sa forandras saker och ting.

Lektion tre: Ta fran den som tar frén dig

Din mamma och pappa har kanske ldrt dig att
det ar fult att ljuga och att man maste folja lagen
i alla lagen. Tyvédrr &r lagen inte skriven for oss.
Dess huvuduppgift dr att skydda de rika och
tvinga oss andra att finna oss i 16neslavandet och
denfornedrandearbetslosheten. Foratttillvarata
dina intressen i dagens samhille

madste du ibland bryta mot lagar

och regler. Arbetsfornedringens

uppgift dr att se till att du sanker

dina krav. Att du tar vilket

jobb som helst oavsett 16n

eller  arbetsforhallanden.

Det gor de genom att

se till att du mar sa

daligt som mojligt.

De kontrollerar

dig, fornedrar dig

och tvingar in dig

i meningslosa

atgdrder. For att

inte ma skit som arbetslos och fa en inkomst att
leva pé kan du inte spela enligt regelboken.

LuraArbetsfornedringenochandramyndigheter
sd mycket som mgjligt, t.ex. genom att séga att
du soker jobb, fast du inte gor det. De ljuger
dig direkt i ansiktet nér de pastar att de dr en
"arbetsformedling”, sa du kan ljuga for dem hur
mycket som helst utan daligt samvete.

Nér du jobbar sa forsoker foretaget krama sa
mycket arbete ur dig som mdgjligt, samtidigt
som de forsoker betala dig sa lite som mojligt.
De gor med andra ord allt for att sdnka din
16n och 6ka arbetspressen. For att dnda gora
arbetsdagen lite trevligare géller det att forsoka
halla ihop arbetskamrater emellan. Ta pauser,
sov, lek, anvand redskapen och varor till det som
passar er, kom senare och ga hem tidigare. Lat
era behov styra. Inte chefens. De tar frén dig och
forsoker utnyttja dig till max, s& du har all ratt i
vérlden att ta frdn dem och utnyttja dem. Detta
gor man sjdlvklart inte ensam utan tillsammans
med sina arbetskamrater. Bara skitstovlar
maskar eller fuskar pé& arbetskamraternas
bekostnad.

Lektion fyra: Kampa tillsammans!

Du kan gora mycket ensam, men det dr fan
sd mycket roligare att gora saker tillsammans
med andra. Du kan maska och sno sa mycket
mer om du har néagra stycken som vaktar din
rygg. Det dr enklare att halla modet uppe i
kontakten med Arbetsfornedringen eller pa
jobbet om du har nagra polare bakom dig. Man
behover inte gd med i ndgon gra organisation,
projsa medlemsavgifter och springa pa méten
- det handlar snarare om att borja gora saker
tillsammans. Tva &r starkare 4n en. Tillsammans
med folk i sin egen situation, i arbetslosheten
eller pd jobbet, kan man kidmpa till sig
forbattringar och ha

roligt pa

samma

gang.




